रजिस्ट्री सं . ग . (ो . एन . ) - 23 


MAMIRED NO. D. ( D N) -71 . 


NE 


सबजपते 


. 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 1, 1988/ कार्तिक 10, 1908 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 1 , 1986 /KARTIKA 10 , 1908 


No. 42 ) 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


भाग II सण्ड 
PART II - Section 4 

. -.... - - - - 

. रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियन और आदेश 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Governniont of India (other than 

the Ministry of Defence ) 


रक्षा मंत्रालय 


मई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1988 


का . मि . मा . 325 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सेना आ पुध कोर ( ममूह 
" ग " प्रलिपिकवर्गीय ) अनौद्योगिक भर्ती नियम , 1980 को , उन बातों के सिवाय अविकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे गधि मण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया या है, सेना आयुष फोर में , संडारण फर्न वारीवृध्द के समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम से अनुष फोर ( समूह " ग " माहरण कर्मचारीवृष ) भो नियम, 1936 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेसतमान : - उक्त पदों की सेधा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उत्त अनुसूचो के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


मी को पति, आयु-सोमा पौर अन्य बहताएं आदि उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- समा, अईसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 


( 471 ) 


979 G.I./86 --1 
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5. निरहंसा, वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जं.वित है, विवाह किया है,; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ज.वित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य धार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के सकेगी । 


_____ 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचं न है, यहाँ पह, उनके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आदेश द्वारा शिथल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको मौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपर्यध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 


अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
उनुमेय है या नहीं 


- 


- 


A 


ज्येष्ट भंडार 
अधीक्षक 


षयम 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 25- 750 रु० 
समूह "ग " अराजपवित 
अननुसचिनीय 


* 187 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईसाएं 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित आयु पौर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई नहीं 


प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाजिनसे प्रोन्नति की आएगी 


मर्ती की पद्धनि/भर्ती सीघे होगी या प्रोग्नति या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिपतियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रोम्नति द्वारा 


ऐसा भंडार अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
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पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


लागू नहीं होता 


अध्य - आयुध सेवा महानिदेशक वारा नाम निर्दिष्ट ब्रिगेडियर की पंक्ति का अधिकारी 
सदस्य -- 1. आयुष सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट कर्नल/ लेफ्टीनेंट कर्नल की 

पंक्ति का एक अधिकारी । 
2. सेना सेवा मायुध कौर से भिन्न सशस्त्र सेवा के झर्नस लेफटीनेंट कर्नलमिजर 

क . पंक्ति का एक अधिकारी । 
3. मायुध महानिदेशक द्वारा नामनिदिष्ट सेना मुख्यालय का एक अधिकारी । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अयवा सोघेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए आयुसीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंसन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


1 


3 


5 


425- 15- 560-4 . रो .- 20- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


7000 


2. महार ____ * 354 ( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अधीक्षक * कार्यमार के मनौद्योगिक , अराजपत्रित 

भाधार पर अमानुसयिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मईताएं 


सीव भी किए जाने वाले पत्नियों के परिभाधि को अअधि , यदि 
लिए विहित आयु और कि अर्हताएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


कोई नहीं 


प्रोन्नति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति को जाएगी 


भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशसता 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा ज्येष्ट भारी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
अध्यक्ष - आयुद्ध सेवा महानिदेशक द्वारा नाम निर्दिष्ट ब्रिगेडियर की पमित का अधिकारी 
सदस्य - 1. आयुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट कर्नल/ लफटीनेंट कर्नल की 

पंमित का एक अधिकारी । 
!! 2. सेना आयुध कोर से भिन्न सशस्त्र सेवा के कर्नललिफटीनेंट कर्नल 

मेजर की पंक्ति का एक अधिकारी । 
3. आयुध सेवा महानिदेशक द्वारा नाम निर्दिष्ट रोना मुख्यालय का एक 

अधिकारी । 


अनुसूची 


- 


व का नाम पर मा . मौत 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


बयम पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में गोरे गए वर्षों का 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविम 
मायु सीमा 

सेवा ( पेंशन नियम, 
1972 के लिये 30 के पधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


3 


- 5 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ भंगरी * 1451 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . रो . 

( 1986 ) समूह " ग " अनोयोगिक 12-500-६ . रो .- 15 
* कार्यभार के माघार अराजपत्रित, मननु 560 रु . 
पर परिवर्तन किया सचियीय 
जा सकता है । 


- - - 


- 


man - 


- 


- 


- 


- 


- 


की असी किए जाने वाले अक्तियों के लिए वीजन और चीन का 


परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य भईसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिपतियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति 

की जाएगी 


11 


. 


12 


प्रोपतिद्वारा 


ऐसा मंडारी, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 


[ भाग II 


] 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्गाफिया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचमा । 
अध्यक्ष : मायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिदिष्ट बिग्रेडियर की पंक्ति का अधिकारी 
सदस्य 1. प्रायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिर्विष्ट कर्नल लिफ्टिनेंट कर्नल की पंक्ति का एक अधिकारी । 

2. सेना प्रायुध कौर से भिन्न सशस्त्र सेवा के कर्नल लेफ्टिनेंट कर्नल मिजर की पंक्ति का एक मधिकारी । 
3. प्रायुष सेवा महानिदेषक द्वारा नामनिविष्ट सेमा मुख्यालय का एक अधिकारी । 


. - 


- -. . - - . - ..- 


. . 


. . ... . - 


- . .. - - - . 


-- 


- 


-. -- 


- 


- - -- - - - - - - ... . - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


मनुसूभी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर मथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
भषयन पव व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा केलीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


23 


4. भारी 


अपयन 


मही 


* 2073 ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-4 .- रो . 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " अनौद्योगिक 6- 326- 8- 366-4 . रो . 
पर परिवर्तन किया पराजपतित मननुसचिवीय . -8-390-10- 400 
जा सकता है । 


18 से 25 ( फेन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनु . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


पावश्यक : 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


पायु : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं- हो 


सोधे मी किए गए बोर प्रोन्नत म्पत्तियों के 
लिए 2 वर्ष/स्पानांतरित व्यक्तियों के लिए . 
कोई परिवीक्षा अवधि मही 


बांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक 
टिप्पण : मनुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित भाय. सीमा मषधारित करने के निर्णयक तारीख, प्रत्येक मामले में यह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 

के पदों की पागल नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

का जायग । 


11 


10 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, 


90 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती दारा 


प्रस्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रमा सेवा को निम्नतर संरचमानों में समरुप, समतुल्य या 
___ उम्प पदधारण किए हुए हैं । 
प्रोप्रति : -- चयन एक ऐसी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम 

से किया जाएगा जो ऐसे समूह " प " कर्मचारियों के लिए होगी, जिन्होंने 
कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जो न्यूनतम शैक्षिक 
माईताएं, मर्यात् मैट्रिक या समतुल्य की प्रपेक्षा पूरी करते हैं । 


पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


13 


1 


विमोगीय प्रोपति समिति की संरचना 


लागू नहीं होता 


मध्यमः - पायुष सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिर्विष्ट बिगेगियर की पंक्ति का अधिकारी 


विरा 


सवस्वः - 1. मायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट कर्ममा लेफ्टिनेंट कर्मम की 

पंकित का एक अधिकारी 
2. सेना मायुघ कोर से भिन्न सशस्त्र सेवा के फर्नस / लेफ्टिनेंट कर्मल 
कर्नल मेजर की पंक्ति का एक पधिकारी 
3. मायुष सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट सेना मुख्यालय का एक अधिकारी 


[ फा . सं . बी / 11168/ 1/ ओ एस . - 8सी ( ii )] 

एम . सी . जुनेजा, मवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 30th September , 1986 


S. R . O . 325. - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution and in supersession 
of Army Ordnance Corps ( Group C Non - Ministerial) Non 
Industrial Recruitment Rules, 1980 , except as respect things 
dono or omitted to be done before such supersession , tho 
President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group C posts of Storekeeping 
Staff in the Army Ordnance Corps , namely : 

1. Short title and Commencement: - - ( 1 ) These rules may 
be called the Army Ordnance Corps (Group C Storekeeping 
Staff ) Recruitment Rules, 1986 . 


cations and other matters relating to the said posts, aball bo 
as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
5. Disqualification. - -. No person , 
(a ) who has entered into os contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the Central Government ig of opinion that 
it is necessary or expedient so to do , it may , by order and 
for rcasons to be recorded in writing relax any of the pro 
vision of those rules with respect to any clase or catogory of 
persons . 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do,it may , 
by order , reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons , 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
serviceman and other special categories or persons in accor 
dance with the orders issued by the Ceptral Government from 
time to time in this regard . 


( 2). They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazetto . 

2. Application . These rules thall apply to the posts as 
specified in column 1 of the schodule annexed to these rules . 


3. Number of post , classification and scale of pay.---- Tho 
numbor of said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in column 2 to 
4 of the said schedule. . 

4 . Method of recruitment, Age limit and other qualifi 
cations etc. - The method of recruitment , age limit, qualifi . 


( TT II - 
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VEL 


SCHEDULE 


Namo ofthe post 


Numbor of posts Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct 
rocruitmont 


Whother 
soloction 
postor 
non 
solcctica 
post 


3 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Senior Storos 
Suporintopilant 


Rs. 350- 20 -650-25- 750 Sploction 


Not applicatio 


187 * ( 1986 ) 
* Subject to 
variation 
dopendonton 

work load . 


Gonoral Contral 
Service Group C 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial 


W 10thor bonefit ofaudod yoars 
of surviço admissible under 
Rule 30 of Central Civil Sorvicos 
(Pension ) Rules 1972 


Educational and othor qualifications Whothor age and educational 
required for diroctrocruits 

qualiſieiitions prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotees 


Period of Protatica, 
if any . 


10 


No 


Not applicablo 


Not applicablo 


Nil 


Mythod of rocruitmentwhothor 
by Jiroc trocruit.nontor by pro - 
mation or tranzfor a nd porcon- 
ta 30 of tho va cancios to bo illod 
by Variousmethods 


In case of rocruitment by 
Promotion , transfor, grados 
from which promotion to be 
mado. 


If a Departmental Promotion 
Committce oxists,what is its 
composition 


Circumstancos in which 
Union Public Sorvice Ccm 
mission is to bo consultod 
in making rocruitment 


-- 


- - - 


- 


-- 
13 


11 


12 


14 


By promotion 


Ştoro ; Superintonreatwith 3 
years service in the grade . 


Not applicable 


Composition of Dorartmental 

Promotion Committo 
Chairman : 
Officer of the rank of Brigadier 

nominatod by the Diroctor 

Goneral of Ordnanco Servicios 
Mombors 
1 . One offcor of the rank of Col/Lt 

Colajminated by Director 

General ofOrdnanceSurvivo: 
2 . One officer of the rank of 

Col/Lt CM /MAJ of Arm / Sor 
vico other than .Aimy Ordnerie 

Corps 
3 . Ono officor ofArmy HQ nomi 
nated by Diroctor Concie ) < f 

Ordnance Services 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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Namo of the post 


Number ofpost 


Classication 


Scale of Pay 


Ago limit for diroct 
Tocruitment 


Who thor 
soloction 
postor 
Non 
solection 
post 


- 


1 


2 


3 


Rs. 455- 15-560- EB- 
20 -700 


Soloction 


Not applicable 


2 . Styros Superintendont 435 * ( 1986) 

*Subloctto 
variation 
dopondont on 
work load 


Gonoral Contral 
Sorvico Group C 
Non- Industrial, 
Non -Gazottod , 
Non -Ministorial 


Whether benefit ofadded Yours 
of service admissibl, undor Rulo 
30 of Contral Clil Services 
( Pension ) Rules 1972 . 


Educatioaland other qualifications Whothor age and Educational quali - 
requirod for directrecruits . fication prescribed for diroct recruits 

will apply in the case of promoteos . 


Pericd of prctation , 
if any 


10 


No 


Notapplicable 


Not applicable 


NI1 


Mothod of recruitmont whothor Incase of recruitmentby pro - 

by Jiroctrocruitmentor by pro - motion, transfor grades from 
motion or transfor and percontago which promotion to tomado. 
of the vacancies to bo fillod by 
various methods 


Ifa Departmental Promotion 
Comunitteo exists, what is its 
composition 


Circumstapı or in which 
Union Public Soivice Ccm 
mission to be consulted in 
making recruitments 


- 


A 


LL 


- An 


num 


T 


12 


13 


14 


- 


- 


By promotion 


Not applicable 


Sonior Store kooperwith 5 yolts Composition of Departmental 
sorvice in the grado . 

Promotion Committee 
Chairman : 
Officer of the rank of Brigadier 

nominatod by the Diroctor 
General of Ordnanco Soivicos 
Membors : 
1 . Ono Ofilcor of the rank of 

Col/Lt Col nominated by 
Director Gorora ] of Ordnanco 

Services. 
2 . Ono Offcor of tho rank of 

Col/Lt Col Mujor of Amm 
Spryice other than Army 
ouro Corps 
3. On , Officer of Army HQ 

nominated by Director Goneral 
of Ordnance Services 


T 


- , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ 17 II — 44] 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- S 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of 


ART 91 78967 : 47T 1, 1996/ TFER 10, 1908 

479 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Classification Scale of Pay Whether selection post Age limit foc. 

or non - selection direct recruitment 

--- - - - - - 

6 


post 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- : - - - 


- - - - - - 

2 


Senior Store 
keeper 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB 
12 - 500 - EB -15- 560 . 


Non - selection 


- - - - - - - - - - - 

1451 * ( 1986 ) 
* Subjeot to 
variation (lepon 
dont on work 
load . 


Not applicablo 


Gencral Central 
Service Group C 
non - Industrial, 
non - gazetted 
non -ministerial. 


Period of probation 
if any 


Whether benefit of Educational and 
added years of service other qualification 
admissible under Rule requireo for direct 
30 of Central Civil recruits. 
Services (Pension ) 
Rules 1972 


Whothor age and Educational 

qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in the 
caso of promotces 


Am 


No 


Not applicablo 


Not applicablo 


MLEL 


Meihod of recrujíment 
whether by direct recruit - 
tent or by promotion or 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various mcthcd s. 


In case of recrui ment by 
promotion tren fer , grades from 
which promotion to bemzd .. 


If a Departmental Promotion 

Committeo exists , what is it; 
composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commision to 
be conjulted in miking recruit 
meats , 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


By promotion 


Storck -eper with 8 years service 
in the grado 


Not applicable 


Composition of Department : 
Promotion Cominttec . 
Chairman 
Officer of the rink of Brigadier 

nominated by the Director Ge 

neral of Ordnance Services . 
Members: 
1. One Officer of the rank of 

Col/Lt Col nominted by 
the Director General of Or. 

d2212 . Services. 
2 . Onc Omer of the rank of 

Col/Lt Col/M juf Arm /Sor 
vice other than Army Ord . 

nance Corps . 
3. One Ocer of Army HQ 

nominated by the Director 
Goneral of Ordnance Ser 
vice . 


- SS 


979 G1/86 _ 2 
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hu 


Name of the 
post 


Number of post Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post or 
aon -selection 


Age limit for direct 
rocruitment. 


4 . Storckcoper 


Non -selection 


2073 * (1986 ) General Central 
* Subjeot to varia . Service , Group C , 
tion dependent Non - Industrial, 
on work load Non - gazetted , 

non -ministorial. 


Rs. 260-6 -290 -EB - 
6 - 326- 8- 366- EB - 8 
390 - 10-400 


18 to 25 years . 

(Relaxable for Govern 
ment servent upto 35 
years in accordanco 
with the instructions/ 
order issued by the 
Central Government). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation if any 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- - - - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


10 


No 


Whother benefit of Educational and other qualification 
added years of servico required for direct recruits . 
admissible under Rule 
30 of Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulcs 1972 . 

. . - . - . - - - 
2 

8 
Essential : 
Matriculation or cuivalent 
Dcsirablc : 
Graduate of a recognised University . 
Note : The crucialdate for determining the 

age limit mentioned in column 6 of tho 
Schedule will be in each caso be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names in 
respect of the posts , appointments to 
which are made through Employment 
Exchange . 


Age : No 
Educational Quilifica 
tions : Yes 


2 yours for dircut recruits and 

pron tees. Nə probation 
period for transferees . 


LU 


If & Dopartmental Promotion 
Committed exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which Unton 
Public Sorvice Commission is to 
be consulted in making rocruit 
mants 


12 


13 


14 


OF DEPART. Not application 


Notapplicablo . 


Mothod of recruitment In case of recrultment by by 
whother by direct recruit - promotion , transfer grados from 
mont or by promotion or Whioh promotion to be made 
transfor and percentage of 
the vacancies to be filled 
by verious methods. 

11 
10 % by promotion 90 % Transfer : Persons holding similar 
by transfer failing which equivalent or higher posts in the 
by direct rocrultment. lower formations of the Defence 

Services. 
Promotion : Selection shall bo 
made through a dep ?rmental 
competitive examination confined 
to such Group D employees who 
have rendered at least 3 years 
regular service and who fulfill tho 
requirement ofminimum educa 
tional qualifications namely , 
Matric or equivalent. 


COMPOSITION OF DEPART- 
MENTAL PROMOTION 
COMMITTEE 
Chairman : 
Oficer of the rank of Brigadier 

nominated by the Director 
General of Ordnanco Services . 
Members : 
1. One Oncer of the rank of 

Col/Lt. Col nominated by 
tho Director Gencral of 

Ordnance Services . 
2 . One Ocer of the rank of 

Col/ Lt. Col/Mzj of Arm / 
Service other than Army 
Ordnance Corps. 
One Officer of the Army 
HQ nominated by Director 
General for Ordnance Ser 
vices , 


[F . NI. B /11155/1 /93-3C (11)] 
M . C . JUNGJA , Under Socy . 
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__ नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1986 

टिप्पण : - - मल नियम , भारत के राजगन्न , भाग 2, खंड 

4 में का०नि० प्रा० सं० 236 के अधीन 16 
का . नि . प्रा . 326 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

नवम्बर , 85 को प्रकाशित किए गए थे । 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
रक्षा मंत्रालय संयुक्त साइफर व्युरो, फोटोलिथो अनुभाग 

New Delhi , the 3rd October , 1986 
( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1985 का मंशोधन करने 

S. R . O . 326. ....In exercise of the powers conferred by 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय , संयुक्त of Defence, Joint Cipher Bureau, Photo - Litho Section ( Group 
साइफर ब्युरो , फोटोलिथो अनुभाग ( समूह “ग ” पद ) भर्ती 

C posts ) Recruitment Rules , 1985 , namely : 
( संशोधन ) नियम, 1986 है । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 

Joint Cipher Bureau, Photo - Litho Section ( Group C Posts ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

Recruitment (Amendment) Rules, 1986 . 
होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2. रक्षा मंत्रालय , संयुक्त साइफर ब्यरो, फोटोलिथो 

2 . In the Schedule to the Ministry of Defence, Joint 
अनुभाग ( सम ह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची 

Cipher Bureau, Photo - Litho Section ( Group C posts ) Re 

cruitment Rules, 1985, against scriul number 18 relating to 
में जिल्दसाज ग्रेड 2 के पद से संबंधित क्रम 18 के the post of Binder Grade- II, in column 9 , for existing entry , 
सामने स्तंभ 9 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

the following enrty shall be substituted, namely : - -- 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

“ Age : No 


Educational Qualificatons : No , but they must bave passed 
the 8th Standard from a recognised School. " 


" आयु : नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं : नहीं किन्तु व किमी मान्यता 
प्राप्त विद्यालय से 8 वां स्तर उत्तीर्ण होने चाहिए । 

. . [फाइल सं . ए / 1576 2/मु. प्र. अ ./भर्ती- 2] 
जयंत शांताराम जोशी, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


{ File No. A /15762|CAO| R-II ] 
J. S . JOSHI, Dy. Chief Administrative Ollicer 


___ Note : The principal rules were published on 16th November , 

1985 vide SRO 236 in the Gazette of India Part 
Ir, Section 4 . 


नई दिल्ली, 6 अक्तूबर 1996 
फा . नि . मा . 327:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय ( संविदा/क्रय 
मधिकारी ) भर्ती नियम, 1975 को उन यासों के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहने किया गया है या करने का लार किया गया है, अधिकार करने लए 
रक्षा मंत्रालय में संविदा क्रय अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं,प्रत् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( संधिवा/ क्रय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायब मनमूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु -सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मातें ये होंगे 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति । 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है - - 
उपस पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है तो नि ऐमा विवाह ऐसे उकाली ओरविवार के प्रम पार FT विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हतो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5 . शिथिल पारने की शक्ति : - - महां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वर , उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्राोग से परामर्श करके , इन निरनों के किती उपध का किनाची वर्ग के नामों की वावर, प्रादेग द्वारा शिथिल 
पार पकेगी । 

6. व्यावति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐने प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायना पर प्रभाय नहीं डाग्नेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मनय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रापूजिा जातियों. सात्विा बजानिमो. नापूर्व सैरतों ओर नगर प्रर्ग के किसों के 
लिए उपबंध मारला अपेक्षित है । 
979 GI / 86 - 3 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु मीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
3 
संविदा/ कय अधिकारी 3 * 1988 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600 रु . लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

कार्य मार के आधार समूह " क " राजपत्रित , 
पर परिवर्तन मननुमषिधीय 
किया जा सकता 


6 


- In - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- -- - - . . 


- 


- 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पसति -भर्ती सीधे होगी वा 
के लिए शैक्षिका और अन्य महताएं विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं , प्रोम्नत 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 

द्वारा सथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


10 


_ _ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


। प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानावरण द्वारा भर्ती को दशा में से वे श्रेणियां यदिविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में फिम परिस्पितियों में संघ लोक 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण किया जाएगा 

सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करना 

मावश्यक नहीं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
किए हुए हों या जिन्होंने 700 - 1300 रु . वेतनमान वाले पदों 
य , समतुल्य पर कम से कम पांच वर्ष सेवा को हो और जिनके 
पास संविदा और ऋय प्रक्रिया का प्रायात प्रतिस्थापन की समस्यामों 

और विनिर्माता यूनिटों को रक्षा मदों के विकास और उत्पादन के 
लिए विभिन्न रूपों में सहायता मंजूर करने की प्रक्रिया का अनुभव 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - 


- 


- 


[ फा . सं . ए ./ 48013/ 5/ 85/ ( स्पा . 1/युप 1 ) ] 


(2) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazotto . 


New Delhi , the 6th October, 1986 
S. R. 0 . 327. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and supersession 
of the Ministry of Defence ( Contract Purchase Officer ) Re 
cruitment Rules, 1975 . except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes tho following rulea regulating the method of 
recruitment to tht posts of Contract /Purchure Officer in the 
Ministry of Defence , namely: - - 

1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These lulce may 
be called the Ministry of Defence (Contract /Purchase Officer 
Recruitment Rules , 1986. 


2. Number of Posts , classification and scale of pay.- -. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifi 
cations etc . - Tho mothod of recruitment to the gaia pont, 
agc limit, qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . it 


[Art II -- 


4 ] 


MTOTT 174 : 


1, 1986/ 45f 


10 , 1908 
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- 


- 


- - 


5 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, 
by order , for reason to be recorded in writing and in Con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso rules with respect to any clara 
or category of persons, 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living , hag ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 Coing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Saving, -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castce , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen ano other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 


Classification , 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Whether selection post 
or non - selection post. 


Age limit for direct 
recruits. 


post 


--- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


~ 


- 


3 


5 


3 * 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Contract/ Pur 
chase Officer 


Genoral Central 
* Subject to Servicc, Group A , 
variation depe - Gazetted , 
dent on 

Non -ministerlal. 
workload . 

- - - - - - 


- 


-- - 


-- - - - - - 


- - - - 


- - . - . am w 


Whather bonofitofadded yearsof Educationalandothor qualifica - Whether ago and educatioral Pericd of Protation , if any . 

forvice admissiblo undor ru .o 30 tionsroquired for direct recruits. qualifications presecrited for 
of the Contral CivilSorvicos(Pon 

direct recruits will apply in the 
sion ) Rules , 1972 . 

case of promoteos. 
6a 

8 
Not applicablo . Not applicablo Not applicablo . 

Notapplicable 


- 


In caso of recruitment by promotion /doputation /transfor grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made . 


Method or recruitment,whether by direct recruitment or by 
doputation /transfer and percentage if tho vacancies to be filled 
by various methods. 

- 
10 
- - - - - - - 
By transfer on deputation . 


11 


- - - - - 
Transfer on deputation 
Offi cors under the Contral Government holding analogous 
posts or with at least 5 years sorvico in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equivalent and having experience of Contract 
and Purchase Proceduros, problems of import substitutjon 
and procedure for granting assistance to manufacturing 
units in various forms for developmont and production of 

defence items. 
(Period of deputation including the period of deputation in another 

ex -cadro post held immediately preceding this appointment 
in tho same or some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not excoed 3 years) . 


If it Departimental Promotion Committee Exitts, what is its 
composition 


- 


- - - - - 


12 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 

13 
Consultation with the Union Public Service Commission sha ! 

not bo necessary . 


L .com 


- - 


- 


Not applicable . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
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- 


: - - 


- 


- 


- 


- 


और अनुभव हैं । " 
[ फा . सं . 8 ( 5)/ 82/ डी |( स्था 1/ ग्रुप 1 ] 

जी . बी . वडवडिगि , अवर सचिव 
टिप्पण : -~- मूल नियम भारत के राजपत्र ( भाग 2, खंड 4 ) 

तारीख 10 -12- 1983 में का . नि . . भा . सं . 
304 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


Now Delhi, the 13th October, 1986 
S . R. O . 328. -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President . 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Defence ( Draughtsman ) Recruitment ( Amendment Rules, 
1983 , namely: 
____ 1, (1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 
( Draughtsman ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazetto . 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1986 
का नि आ 328:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
रक्षा मंत्रालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1983 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय 
( नक्शानवीस ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1983 
की अनुसूची में ; स्तंभ 10 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - ऐसे पदधारी द्वारा जो एक वर्ष या उससे 

अधिक की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
तरण पर बाहर हैं दीर्घ रूग्णता से पीड़ित हैं 
या अध्ययन छुट्टी पर हैं या अन्य परिस्थितियों 
के अधीन हैं , कार्यरत होने वाली रिक्तियों को 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 

भरी जाएंगी : - - 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 260- 6- 29 0-द० रो9- 6 - 326 - 8- 366 

६० रो० - 8- 390-10-400 रु० वेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा 

की हैं ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 


2. In the Schedule to the Ministry of Defence ( Draughts 
man ) Recduitment Rules, 1983, under column 10 for the 
entry , the following entry shall be substituted , namely : - - 

" By direct recruitment. " 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away 

on transfer on deputation or long illeness or study 
leave or under other circumstanccs for a duration 
of one year or more may be filled on transfer og 
deputation basis from officers of Central Govern 
ment : 


( a ) ( i) holding analogous posts; or 
( i ) with 3 year s regular service in posts in the scale 
___ of Rs. 260 - 6 - 290 - EB- 6 - 326 - 8- 366 - EB - 8 - 390-10 - 400 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the qualification and experience pre 
scribed for direct rocruits under column 7 " . 

[ F. No. 8(5)/ 82 / D ( Est . IGp . D ] 

G. B. WADAWADIGI, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazetto 

(Part II, Section IV ) dated 10- 12 - 1983 vide S . R . O . 
No. 304. 
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